Zalacznik do Zarzadzenia nr 4/2016 dyrektora
Zespotu Szkot Publicznych w Leknicy z dnia
12.lutego 2016r.

Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli przez
dyrektora zespolu szkol, dla ktéorych organem prowadzacym
jest Gmina Leknica

§1
Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli przez dyrektora zespolu
szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina keknica ,okresla
kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za osiggniecia
dydaktyczno — wychowawcze, opiekunczo — wychowawcze, realizacje zadan
statutowych zespotu szkot oraz sposob podziatu sSrodkow na nagrody .

§2
Na nagrody dla nauczycieli przyznawane przez dyrektora zespotu szkoét,
przeznacza sie Srodki ze specjalnego funduszu nagrod stanowiacego 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

§3

Nagrody przyznaje dyrektor zespolu szkotl z wlasnej inicjatywy..
§4

Nagrody dla nauczycieli przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach nagroda dyrektora moze by¢ przyznana z
okazji szczegolnie waznych wydarzen w zyciu zespotu szkot .

§5

1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi zatrudnionemu w
wymiarze nie mniejszym niz ‘2 etatu po przepracowaniu co
najmniejlroku w zespole szkol, w ktorej jest zatrudniony.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielom, ktorzy spelniajg
najwieksza liczbe kryteriow sposrod wymienionych ponizej :

3. Osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone sprawdzianami i
egzaminami uczniow przeprowadzanych przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjna,

4. Uczniowie osiagaja wysokie lokaty w konkursach, turniejach i
olimpiadach oraz innych formach wspoélzawodnictwa dzieci i mlodziezy,

5. Podejmuje  dzialalnos¢ innowacyjna w  zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania oraz opracowywania
autorskich programow i publikacji,

6. Osiaga dobre wyniki w pracy z uczniami zdolnymi oraz uczniami
majacymi trudnosci w nauce, a takze w pracy z uczniami trudnymi
wychowawczo,

7. Bierze aktywny udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego,
zdobywa dodatkowe kwalifikacje,



1.

2.

8. Angazuje si¢ w prace pozalekcyjna oraz osiaga dobre efekty w tej pracy,
9. Przygotowuje i organizuje uroczystosSci i imprezy szkolne lub o
charakterze miedzyszkolnym i miejskim,

10. Organizuje wycieczki krajoznawcze, wyjScia uczniow na
spektakle teatralne, koncerty itp.,

11. Angazuje sie¢ w prace zwiazane z podnoszeniem jakosci pracy
zespotu szkot (np. prowadzenie: wewnetrznego doskonalenia

nauczycieli, pomiaru jakosci pracy szkoly, zespolow przedmiotowych
itp.),

12. Organizuje imprezy o charakterze sportowym, rekreacyjnym,
wypoczynkowym i kulturalnym,

13. Organizuje pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,

14. Zapobiega i zwalcza przejawy patologii spolecznej, w
szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu oraz prowadzi wspoélprace z
organizacjami, rodzicami i innymi podmiotami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii spolecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,

15. Udziela pomocy i wspiera mlodych nauczycieli, podejmujacych
prace w zawodzie,

16. Czyni starania na rzecz zespolu szkol w zakresie polepszenia
bazy materialnej lub pozyskiwania sponsorow w tym celu,

17. Prowadzi w innych formach dzialalnoS¢ na rzecz dzieci i
mtlodziezy, wspolpracownikow lub na rzecz zespotu szkotl.

§6

Wysokos¢ nagrody ustala corocznie dyrektor w ramach srodkow, o

ktorych mowa w § 2.

Nauczyciel, ktéoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom,

ktorego odpis umieszcza sie w jego aktach osobowych.

Slawomira Marszalek
dyrektor Zespotu Szkot Publicznych w Leknicy



