Zatgcznik nr 2
do Zarzgdzenia Dyrektora Nr 9 /2016

z dnia 04.03.2016 r.

Procedura Postepowania Rekrutacyjnego
do Zespotu Szkét Publicznych
Przedszkola Miejskiego w teknicy

— zasady, tryb, postepowanie, dokumentacja

Podstawy prawne:

1. Rozdziat 2 a ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 7).

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r w sprawie sposobu
przeliczania na punkty poszczegolnych kryteriow uwzglednianych w postepowaniu
rekrutacyjnym, sktadu i poszczegdlnych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegoétowego trybu i
terminéw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego
(Dz. U. z2015r. ,poz. 1942)

3. Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. Nr 61, poz. 624 z pézn zm.).

4. Ustawa z dnia 9 grudnia 2011 r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z
2013 r., poz.135)

5. Statut Zespotu Szkét Publicznych

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Procedura nie dotyczy przyjecia dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego.
W tym przypadku decyzje o przyjeciu do przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

2. Zapisy Procedury Rekrutacji do Zespotu Szkét Publicznych Przedszkola Miejskiego w
teknicy”, zwany dalej ,Procedurg”, okresla ogdlne zasady przyjmowania kandydatow do
przedszkola, tryb postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentow
niezbednych w postepowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i obowigzkow
Komisji Rekrutacyjnej. Regulamin stosuje sie do dzieci posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérych rodzice ubiegajg sie o przyjecie dziecka do
Zespotu Szkot Publicznych Przedszkola Miejskiego w teknicy
ze wzgledu na to, ze przedszkole jest publiczng placéwkg ogdlnodostepna.

3. Rejestracja kandydatdéw do przedszkola odbywa sie w bezposrednio w przedszkolu.

4. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest na wolne miejsca. Informacje o liczbie
wolnych miejsc na dany rok szkolny podaje do publicznej wiadomosci dyrektor



przedszkola. Informacja umieszczana jest na stronie www zspleknica.info oraz tablicy
ogtoszen w holu gtéwnym. Informacja podawana jest na 6 dni przed terminem rekrutaciji,
po rozpatrzeniu deklaracji rodzicow o kontynuowanie wychowania przedszkolnego przez
dzieci uczeszczajgce juz do przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci w formie ogtoszonego komunikatu
informacje o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach
przyjecia dziecka do przedszkola. Komunikat jest publikowany na  stronie www
zspleknica.info oraz w tablicy ogtoszen w holu gtéwnym.

6. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez
dyrektora .

7. Przedszkole prowadzi nabor w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

§2.

1. llekro¢ w procedurze jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy rozumie¢ Zespdt Szkét Publicznych Przedszkole Miejskie w
teknicy;

2) dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Publicznych Przedszkola
Miejskiego w teknicy;

3) Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisje powotang przez dyrektora w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

4) kryteriach — nalezy przez to rozumieC kryteria okreslone w art. 20 c ust. 1 ustawy
o0 systemie oswiaty oraz kryteria okreslone dla drugiego etapu postepowania
rekrutacyjnego przez organ prowadzacy;

5) liscie przyjetych — nalezy przez to rozumieC liste kandydatow, ktére zostaty
zakwalifikowane przez Komisje Rekrutacyjng i ztozylty wymagane dokumenty
we wtasciwym czasie;

6) liscie nieprzyjetych — nalezy rozumie¢ liste dzieci niezakwalifikowanych do przyjecia
z powodu brakéw formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu otrzymania
nizej liczby punktéw, niz minimalna wartos¢ kwalifikujgca do przyjecia;

7) wielodzietnosci rodziny —nalezy przez to rozumie¢ rodzine wychowujgca troje i wiecej
dzieci;

8) samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢, ze dziecko jest
wychowywane przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg

W separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba,
ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicami;

9) wniosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji
do Zespotu Szkdt Publicznych Przedszkola Miejskiego w teknicy

Rozdziat Il
Zasady rekrutacji

§ 3.

1. Do przedszkola w roku szkolnym 2016/17 przyjmowane sg:



1) dzieci urodzone w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2010 r. w celu odbycia
rocznego obowigzkowego wychowania przedszkolnego;

2) dzieci w wieku od 3 do 5 lat;

3) w wyjatkowych wypadkach moze byc¢ przyjete dziecko 2,5 — letnie.

. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest zlozenie wniosku, ktéry mozna
pobraé¢ ze strony internetowej przedszkola lub bezposrednio w placowce od dnia 14.
marca 2016 r.

3. Whnioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

4. Whnioski niekompletne, wypetnione nieprawidtowo nie bedg rozpatrywane.

5. Godziny pobytu dziecka w przedszkolu zadeklarowane we wniosku sg wigzace przy

podpisywaniu umowy. Dopuszcza sie zmiany tylko w szczegolnych przypadkach.

. Po ogloszeniu wynikéw rekrutacji rodzic dziecka zobowigzany jest do podpisania umowy,
w sprawie swiadczenia ustug przez publiczne przedszkole na dany rok szkolny, w terminie
wyznaczonym przez dyrektora placowki.

§4.
. Postepowanie rekrutacyjne skfada sie z nastepujgcych etapéw:

1) zlozenie i zarejestrowanie wnioskow w sekretariacie przedszkola;;

2) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjna;

3) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie przedszkola listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do
przedszkola;

4) postepowanie odwotawcze;

5) postepowanie uzupetniajgce, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu
podstawowej rekrutacji przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.

§5.
. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na terenie Gminy teknica.

. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w § 5
ust. 1, niz wolnych miejsc w przedszkolu przeprowadza sie pierwszy etap postepowania
rekrutacyjnego. W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
tacznie nastepujgce kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Powyzsze kryteria majg jednakowg wartos¢. Komisja na potrzeby uporzadkowania
w kolejnosci od najwiekszej liczby punktéw do liczby najmniejszej przyjmuje dla kazdego
kryterium wartos¢ — , 1”.

. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego i wystgpienia niemoznos$ci wyboru kandydatow, gdyz ich liczba przekracza



liczbe miejsc, komisja przeprowadza dla tej grupy drugi etap postepowania
rekrutacyjnego.

4. W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego uwzglednia sie kryteria okre$lone przez
organ prowadzacy. Sg to nastepujgce kryteria:
1) Pozostawanie obojga rodzicéw /opiekundéw prawnych dziecka albo rodzica samotnie
wychowujgcego dziecko w zatrudnieniu lub prowadzenie przez nich dziatalnoci

gospodarczej - 100 pkt
2) Pozostawanie jednego z rodzicow / opiekunéw prawnych w zatrudnieniu lub
prowadzenie przez niego dziatalnosci gospodarczej - 50 pkt

3)Posiadanie rodzenstwa, ktére bedzie kontynuowato edukacje przedszkolng w danym
przedszkolu - 10 pkt

4) Objecie edukacjg przedszkolng dziecka , ktére w roku naboru konczy 4 lata - 100 pkt

5. Do przedszkola mogg by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W przypadku wiekszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem
gminy przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne na zasadach okreslonych w § 5 ust. 2
— 4 regulaminu.

6. Publikacja wynikéw naboru odbedzie sie w terminie 10 dni od zakonczenia prac Komisiji
Rekrutacyjnej, jednak nie pdzniej niz do 22 kwietnia br. poprzez zamieszczenie list dzieci
przyjetych i nieprzyjetych do danego przedszkola na tablicy ogtoszen.

8. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal posiada
wolne miejsca, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajgce, ktére
kohczy sie z dniem ostatnim miesigca sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Postepowanie
uzupetniajgce przeprowadza sie na zasadach okreslonych w tym rozdziale.

Rozdziat Il
Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§ 6.

1. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest ztozenie wniosku
o przyjecie do przedszkola wraz z wymaganymi zatgcznikami.

2. Whniosek pobiera sie bezposrednio z sekretariatu przedszkola Ilub strony www.
zspleknica.info

3. Wypetniony wniosek wraz z zatgcznikami sktada sie we wskazanym terminie do dyrektora
przedszkola.

4. Do wniosku dotgcza sie opcjonalnie:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) orzeczenie 0 niepetnosprawnosci rodzica/opiekuna lub rodzicéw/opiekundéw
kandydata lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych ( t.j. Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.);



4) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcego rozwdd lub separacje lub akt
zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem;

5) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( tj. Dz.U. z 2013 r., poz. 135
ze zm.);

5. Dokumenty, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 pkt 1 i pkt 2 — 5 sktada sie w oryginale,
notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art.
76a §1 Kpa odpisu lub wyciggu z dokumentu, a takze w postaci kopii poswiadczonej za
zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

6. Oswiadczenia, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 pkt 1 i pkt 4 sklada sie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznah. Sktadajgcy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan’.

7. Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze zgda¢ od rodzicow/ opiekunow dokumentéw
potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach. Przewodniczgcy wskazuje
termin dostarczenia zgdanych potwierdzeh.

9. Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze zwrécic¢ sie do burmistrza miasta wtasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okolicznosci
przedstawionych w oswiadczeniach rodzica/opiekuna. Os$wiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktérym mowa w
art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

10.0dmowa przediozenia dokumentow, o ktére zwrocit sie Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej jest rownoznaczna z rezygnacjg z udziatu w rekrutacji, natomiast odmowa
dostarczenia innych dokumentow pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa
przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.

Rozdziat IV
Procedura odwotawcza

§7.

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun moze wystgpi¢ do komisji
Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzgdza komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
z wnioskiem o uzasadnienie.

3. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do
dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje
forma pisemna.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sgdu administracyjnego.



Rozdziat IV
Przepisy przej$ciowe i postanowienia koncowe

§9.

1.Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg ha zasadach obowigzujgcych przy jego
wprowadzeniu.

2. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzgdzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.

Dyrektor Zespotu Szkét Publicznych
Przedszkola Miejskiego w teknicy
Stawomira Marszatek



