Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2016 z dnia 08.02.2016r.

dyrektora Zespolu Szkot Publicznych w Leknicy

PROCEDURA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

W ZESPOLE SZKOL PUBLICZNYCH W LEKNICY



Cel:

LEKNICA , 2016

PROCEDURA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Wskazanie toku postepowania dyrektora szkoly podczas dokonywania oceny pracy
nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét Publicznych w teknicy, kryteriow oceny pracy
oraz obowigzkdéw i uprawnien ocenianych nauczycieli.

Adresaci procedury:
Procedurze podlegajg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole Szkoét Publicznych w
teknicy , z wyjgtkiem nauczycieli stazystow. Oceny pracy dokonuje dyrektor szkoty.

Zakres dziatan wynikajacy z przepiséw prawa
I. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: DzU 2006 nr 97, poz.
674 ze zm.) — art. 6a:

1.

Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie. Ocena
pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po
uptywie roku od dokonania oceny poprzednie;j.

Oceny pracy nauczyciela dokonuje sie z inicjatywy dyrektora lub na wniosek:
nauczyciela, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu prowadzgcego
szkote, rady rodzicow.

Dyrektor szkoty jest obowigzany dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie
diuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku z zastrzezeniem terminu
okreslonego w pkt 1.

Oceny pracy nhauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktéry na pisemny wniosek
nauczyciela moze zasiegng¢ opinii przewodniczgcego zespotu samoksztatceniowego
lub przedstawiciela zwigzku zawodowego.

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajgcym:

1) ocena wyrdzniajgca,

2) ocena dobra,

3) ocena negatywna.

Ocene pracy ustala sie po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wystuchaniu
jego uwag i zastrzezen.

Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje
nauczycielowi prawo wniesienia odwofania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Organ, o ktérym mowa w pkt 7, powotuje w celu rozpatrzenia odwotania lub wniosku
zespot oceniajgcy. Od oceny dokonanej przez zespdt oceniajgcy nie przystuguje
odwotanie.



10.

11.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwofawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (DzU 2012
poz. 1538):

Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoly, w ktérej jest zatrudniony
nauczyciel.

Oceny pracy nauczyciela dokonuje sie w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia
ztozenia wniosku, z tym, ze ocena moze by¢ dokonana nie wczesniej niz po uptywie
roku od oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu.

Do okresu, o ktérym mowa w pkt 2, nie wlicza sie okreséw usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy nauczyciela trwajgcej dtuzej niz miesigc i okreséw ferii
wynikajgcych z przepisow w sprawie organizacji roku szkolnego.

W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajet na podstawie art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela — oceny pracy nauczyciela
dokonuje dyrektor szkoty, w ktérym zatrudniony jest nauczyciel, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty, w ktérym nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec.

W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote lub rady rodzicow,
dyrektor szkoty powiadamia o tym na pisSmie nauczyciela, co najmniej na miesigc
przed dokonaniem oceny.

Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w
art. 6 Karty Nauczyciela i art. 4 ustawy oraz zadan statutowych szkoty — ustalony w
wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Na wniosek nauczyciela dyrektor szkoty zasiega, a z wiasnej inicjatywy dyrektor
szkoty moze zasiegng¢, opinii na temat pracy nauczyciela wilasciwego doradcy
metodycznego, a w przypadku braku takich mozliwosci — innego nauczyciela
dyplomowanego lub mianowanego. Opinie te powinny by¢ wyrazone na pismie.

Na ocene pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wptywu jego przekonania religijne i
poglady polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia
stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania nauczyciela,
iz wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem dziecka, dobrem stuzby albo dobrem
publicznym.

Dyrektor szkoty jest obowigzany zapozna¢ nauczyciela z pisemnym projektem oceny i
wystuchac¢ jego uwag i zastrzezen. Nauczyciel moze zgtosi¢ swoje uwagi na piSmie,
jednak nie pézniej niz w ciggu 3 dni od daty zapoznania sie z projektem oceny.

Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego
uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela
zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

Dyrektor szkoty dorecza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy, ktérej wzor
stanowi zatgcznik do rozporzgdzenia. Odpis karty oceny pracy wigcza sie do akt
osobowych nauczyciela.

Zakres dziatan szkoly

1.

2.

Dyrektor szkoty do 15 wrzednia przedstawia wykaz nauczycieli przewidzianych w
danym roku szkolnym do oceny pracy z jego inicjatywy wraz z terminarzem.

Dyrektor szkoty powiadamia pisemnie nauczycieli o zamiarze dokonania oceny na
miesigc przed uruchomieniem procedur.

W sytuacji dokonywania oceny na wniosek organdéw wymienionych w pkt 1.2 stosuje
sie procedure opisang w pkt. 3.

Oceny pracy nauczyciela dokonuje sie w nieprzekraczalnym terminie 3 miesiecy.
Dyrektor szkoty sprawdza termin ostatniej oceny pracy nauczyciela.

Dyrektor szkoty ma prawo zasiegngc¢ opinii doradcéw metodycznych, wtasciwych dla
danego przedmiotu nauczania, a takze nauczycieli dyplomowanych Iub



mianowanych. Opinie muszg by¢ dostarczone do szkoly na pismie, zgodnie z

procedurg obiegu korespondenciji.

Brak opinii nie wstrzymuje procesu oceny nauczyciela.

Dyrektor szkoty w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego prowadzi

obserwacje zaje¢ ocenianego nauczyciela.

9. Dyrektor szkoty analizuje zgromadzong w teczkach osobowych dokumentacje
nauczyciela, analizujgc zapisy w obszarach wskazanych w procedurze gromadzenia
informaciji w pkt. 5.

10. Dyrektor szkoty kontroluje prowadzenie dokumentacji przez ocenianego nauczyciela.

11. Dyrektor szkoly na podstawie zgromadzonych dokumentéw i opinii przygotowuje
projekt oceny.

12. W sytuacji gdy nauczyciel skieruje do dyrektora wniosek o udziat przedstawiciela
zwigzku zawodowego podczas zapoznawania go z projektem oceny, dyrektor zwraca
sie pisemnie do odpowiedniego zwigzku zawodowego o oddelegowanie
przedstawiciela. Nieobecno$¢ przedstawiciela zwigzku nie wstrzymuje procesu
oceny.

13. Nauczyciel ma prawo wnies¢ uwagi i zastrzezenia do projektu oceny na pismie w
ciggu trzech dni od zapoznania sie z jej trescia.

14. Nauczyciel potwierdza wtasnym podpisem zapoznanie sie z trescig projektu oceny.

15. Dyrektor szkoty w przeciggu 7 dni po zapoznaniu sie z uwagami i zastrzezeniami
sporzgdza pisemng ocene pracy nhauczyciela.

16. Dyrektor dorecza oryginat karty oceny pracy nauczycielowi i umieszcza jej kopie w
aktach osobowych nauczyciela. Nauczyciel potwierdza wtasnym podpisem odebranie
dokumentu. Ocena musi zawierac¢ tryb odwotawczy.

© N

Kryteria oceny nauczycieli

Praca nauczycieli w szkole podlega ocenie ze szczegoinym uwzglednieniem:

a) Poprawnosci metodycznej i merytorycznej prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

b) Zgodnosci realizowanych zadan ze statutem szkoty.

c) Kultury osobistej nauczyciela, poprawnosci operowania jezykiem ojczystym oraz
stymulowania aktywno$ci dzieci.

d) Przestrzegania wlasciwej dla wieku dzieci dyscypliny na zajeciach i w innych, réznych
sytuacjach.

e) Aktywnosci zawodowej nauczyciela, zwilaszcza w zakresie opracowywania i
wdrazania dziatan innowacyjnych i projektowych, udzialu w pracach zespotow
nauczycielskich, wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym.

f) Doskonalenia zawodowego nauczycieli.

g) Dziatan nauczyciela w obszarze wspomagania wszechstronnego (uwzgledniajgc
mozliwosci i potrzeby) rozwoju dziecka.

h) Przestrzegania dyscypliny pracy, w tym poprawnosci i terminowosci prowadzenia
dokumentacji, punktualnosci, zaangazowania, aktywnie wykorzystanego czasu pracy.

W ocenie pracy nauczyciela uwzglednia sie wytyczne wynikajgce z prawa oraz wskazniki
wewnetrzne okreslone przez szkofe.

Procedura dokonywania oceny pracy nauczyciela szkoty wchodzi w zycie
z dniem 08.02.2016 r.

Wprowadzona Zarzgdzeniem Nr 3./2016 Dyrektora Zespotu Szkét Publicznych w teknicy z
dnia 08.02.2016 r.



08.02.2016r. Stawomira Marszatek

(data) (podpis dyrektora szkoty)



