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Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 13/2018r. 

Dyrektora Zespołu Szkół Publicznych w Łęknicy 

          z dnia 24 maja 2018 r. 

 

 

 

 

Regulamin korzystania ze sprzętu komputerowego przez pracowników 

§ 1. Zakres przedmiotowy 

Regulamin określa: 

1. zasady korzystania z komputerów służbowych, 

2. zasady monitorowania pracy pracowników przy wykorzystaniu komputerów służbowych 

Korzystanie z komputerów służbowych 

§ 2. Ogólne zasady korzystania ze służbowego sprzętu komputerowego 

1. Zabronione jest wykorzystywanie przez pracownika komputera służbowego do celów prywatnych. 

W szczególności zabronione jest instalowanie i wykorzystywanie jakiegokolwiek oprogramowania oraz 

modyfikowanie konfiguracji systemów operacyjnych zainstalowanych na urządzeniach przekazanych do 

użytkowania pracownikowi bez wiedzy i udziału informatyka. 

2. Każdy zatrudniony pracownik powinien posiadać osobiste konta w systemach informatycznych Zespołu 

Szkół Publicznych, a hasła, którymi się posługuje są wyłącznie do jego użytku i zakazane jest ich udostępnianie. 

3. Nie jest dopuszczalne wynoszenie z siedziby Zespołu Szkół Publicznych jakichkolwiek danych. Zabrania się 

pracy z tymi danymi na urządzeniach lub nośnikach, które nie są własnością Zespołu Szkół Publicznych. 

4. Wszelkie nieprawidłowości w działaniu, kradzieże, awarie sprzętu komputerowego lub oprogramowania 

należy bezzwłocznie zgłaszać do Dyrektora ZSP. 

§ 3. Zasady monitorowania pracy pracowników przy wykorzystaniu komputerów służbowych 

1. Działania Dyrektora Zespołu Szkół Publicznych zmierzające do poprawy jakości pracy z komputerem 

polegające w szczególności na eliminowaniu możliwości pobierania określonych danych z Internetu, odciążeniu 

sieci informatycznej poprzez ograniczenie możliwości transferu danych z lub do komputera pracownika, usuwaniu 

nielegalnego oprogramowania, blokowania dostępu do nielegalnej treści oraz kontroli antywirusowej nie wymagają 

zgody pracownika. 

2. Monitorowanie pracy pracowników przy wykorzystaniu komputerów służbowych jest dopuszczalne, o ile 

nie jest sprzeczne z przepisami prawa, w szczególności przepisami o ochronie danych osobowych i prawem 

pracowników do poszanowania ich dóbr osobistych. 

 


