Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 13/2018r.
Dyrektora Zespotu Szkot Publicznych w Leknicy
z dnia 24 maja 2018 r.

Regulamin korzystania ze sprzetu komputerowego przez pracownikow

§ 1. Zakres przedmiotowy
Regulamin okre$la:
1. zasady korzystania z komputeréw stuzbowych,
2. zasady monitorowania pracy pracownikow przy wykorzystaniu komputeréw stuzbowych
Korzystanie z komputeréw stuzbowych
§ 2. Ogolne zasady korzystania ze stuzbowego sprzetu komputerowego

1. Zabronione jest wykorzystywanie przez pracownika komputera stuzbowego do celow prywatnych.
W szczegblnosci  zabronione jest instalowanie i wykorzystywanie jakiegokolwiek oprogramowania oraz
modyfikowanie konfiguracji systemow operacyjnych zainstalowanych na urzadzeniach przekazanych do
uzytkowania pracownikowi bez wiedzy i udzialu informatyka.

2. Kazdy zatrudniony pracownik powinien posiada¢ osobiste konta w systemach informatycznych Zespotu
Szkot Publicznych, a hasta, ktorymi si¢ postuguje sa wytacznie do jego uzytku i zakazane jest ich udostepnianie.

3. Nie jest dopuszczalne wynoszenie z siedziby Zespotu Szkét Publicznych jakichkolwiek danych. Zabrania si¢
pracy z tymi danymi na urzadzeniach Iub no$nikach, ktére nie sg wtasnoscia Zespotu Szkot Publicznych.

4. Wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu, kradzieze, awarie sprzgtu komputerowego lub oprogramowania
nalezy bezzwlocznie zglasza¢ do Dyrektora ZSP.

§ 3. Zasady monitorowania pracy pracownikow przy wykorzystaniu komputeréw stuzbowych

1. Dziatania Dyrektora Zespolu Szkot Publicznych zmierzajace do poprawy jakosci pracy z komputerem
polegajace w szczegolnosci na eliminowaniu mozliwosci pobierania okreslonych danych z Internetu, odciazeniu
sieci informatycznej poprzez ograniczenie mozliwosci transferu danych z lub do komputera pracownika, usuwaniu
nielegalnego oprogramowania, blokowania dost¢pu do nielegalnej tresci oraz kontroli antywirusowej nie wymagaja
zgody pracownika.

2. Monitorowanie pracy pracownikow przy wykorzystaniu komputerow stuzbowych jest dopuszczalne, o ile
nie jest sprzeczne z przepisami prawa, W szczegoblnosci przepisami o ochronie danych osobowych i prawem
pracownikéw do poszanowania ich dobr osobistych.
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